LA FIOM

CON LA FIOM A ¢ e INFORMA

ISCRIVITI

CCNL ARTIGIANO METALMECCANICO

II Cenl per i lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane dei settori metalmeccanica, istallazione impianti, orafi argentieri e affini, e dalle imprese
odontotecniche interessa 500mila lavoratrici e lavoratori e 120mila aziende.
Il Cenl artigiani metalmeccanico recepisce gli accordi interconfederali in essere con l'introduzione:

- del Fondo di solidarieta bilaterale per I'artigianato — FSBA - - per assicurare ai lavoratori iscritti una tutela al reddito in caso di riduzione o
sospensione dell’attivita lavorativa per crisi aziendale; per informazioni sulle integrazioni a cui i lavoratori hanno diritto e sulle modalita per accedere
alle prestazioni & necessario contattare le strutture sindacali della Fiom e della Cgil, consultare il sito www.fondofsba.it, scrivere a info@fondofsba.it

- della Assistenza sanitaria integrativa — attraverso il Fondo di assistenza sanitaria integrativa per i lavoratori dell’artigianato SAN.
ARTI- per garantire prestazioni sanitarie integrative a totale carico delle imprese a tutti i lavoratori, con la possibilita di estenderla ai familiari;
per informazioni sulle integrazioni a cui i lavoratori hanno diritto e sulle modalita per accedere alle prestazioni € necessario contattare le strutture
sindacali della Fiom e della Cgil, consultare il sito www.sanarti.it, scrivere a info@sanarti.it.

Inoltre i punti qualificanti sui quali si & raggiunta l'intesa sono:

PARTE NORMATIVA

Sfera

di applicazione in aggiunta ai profili esistenti sono inserite le figure professionali e le relative declaratorie degli addetti delle opere provvisio-
nali e dei meccatronici addetti nel settore autoriparazione.

Malattia il lavoratore deve comunicare la propria assenza entro e non oltre il normale orario di lavoro dal primo giorno in cui si verifica.

Aspettativa

non retribuita: & ampliata la possibilita di usufruirne in caso di superamento del periodo di comporto per la conservazione del posto di lavoro.

Contratto a tempo

determinato la soglia di rapporti di lavoro a tempo determinato in rapporto al numero dei dipendenti complessivi viene stabilita in 3 con-
tratti a termine nelle imprese fino a 5 dipendenti e in 4 i contratti a termine nelle imprese oltre i 5 dipendenti; & stato definito
il diritto di precedenza per chi abbia svolto la propria attivita all'interno dell'impresa, per almeno 6 mesi nell’arco di un anno;
I'intervallo temporale tra un contratto a termine e il successivo € pari a 10 giorni per i contratti a termine di durata superiore
a sei mesi e di 5 giorni per i contratti a termine di durata inferiore a sei mesi.

Orario di lavoro i permessi (ex festivita) maturati nel corso dell’anno solare potranno essere utilizzati entro il 30 aprile dell'anno successivo;
in alternativa il lavoratore potra volontariamente conferire le ore nella “banca ore”. In alternativa a quanto gia previsto dal
Cenl in materia di flessibilita oraria I'azienda potra articolare I'orario di lavoro su una media di 40 ore nei 12 mesi, con limiti
massimi settimanali di 45 ore e minimi di 35 ore; per le ore effettuate oltre le 40 saranno riconosciute le maggiorazioni del
10% gia previste.

PARTE ECONOMICA

Le tabelle riportate sul retro indicano I'incremento dei minimi retributivi dei singoli settori.

I minimi retributivi sono incrementati prendendo a riferimento l'inflazione registrata nel periodo 2015-2018 (pari al 3,2%).
L'incremento medio & pari a 42,00 euro al 5° livello del settore metalmeccanica ed istallazione di impianti.

La prima trance di incremento dei minimi, pari a 22 euro per il 5° livello, € erogata con la mensilita di maggio a giugno 2018; la se-
conda, pari e 20 euro al 5° livello, € erogata con la mensilita di settembre a ottobre 2018.

Una Tantum Le imprese dovranno corrispondere a tutti i lavoratori in forza al 24 marzo 2018 una Una tantum a copertura
degli anni 2015-2018 pari a euro 299 in due trance rispettivamente di euro 150 e euro 149 da erogare:
a luglio 2018 con le retribuzioni del mese di giugno; a novembre 2018 con le retribuzioni del mese ottobre.

Trasferta e di Reperibilita Dal 1 settembre 2018 le indennita di trasferta e di reperibilita sono incrementate come segue:
indennita di trasferta euro 35,00
indennita di reperibilita euro 13,00 per le 24 ore
euro 7,00 per le 16 ore.

Decorrenza e durata Le parti si sono date atto che I'accordo raggiunto il 15 gennaio 2015 aveva riconosciuto un importo pari a 420 euro
a titolo di una tantum con la copertura economica degli anni 2013 e 2014.
II CCNL ha validita dal 1 gennaio 2013 al 31 dicembre 2018.
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Tabella degli aumenti retributivi Tabella dei minimi retributivi
Settore Metalmeccanica ed Installazione di Impianti Settore metalmeccanica ed installazione di impianti
Aumenti 1° maggio = Aumenti 1° settembre Livello  Retribuzione tabellare Retribuzione tabellare Retribuzione tabellare
2018 2018 al 30/04/2018 dal 1/05/2018 dal 1/09/2018
1Q 28,69 26,07 54,76 1Q 1.692,63 1.721,32 1.747,39
1 28,69 26,07 54,76 1 1.692,63 1.721,32 1.747,39
26,69 24,26 50,95 2 1.574,93 1.601,62 1.625,88
2b 25,20 22,91 48,11 2b 1.487,12 1.512,32 1.535,23
3 24,24 22,03 46,27 3 1.429,98 1.454,22 1.476,25
4 22,84 20,76 43,60 4 1.347,81 1.370,65 1.391,41
5 22,00 20,00 42,00 5 1.298,12 1.320,12 1.340,12
6 20,98 19,07 40,05 6 1.237,88 1.258,86 1.277,93
Ai lavoratori inquadrati al livello 1Q spetta un’indennita quadri di € 70,00 mensili e ai
lavoratori impiegati con funzioni direttive inquadrati al livello 1 spetta un’indennita
mensile di € 50,00.
Settore orafo, argentiero e affini Settore orafo, argentiero e affini
Livello Aumenti 1° maggio | Aumenti 1° settembre Totale Livello Retribuzione tabellare al | Retribuzione tabellare | Retribuzione tabellare
2018 2018 30/04/2018 dal 1/05/2018 dal 1/09/2018
1Q 28,68 26,07 54,75 1Q 1.694,07 1.722,75 1.748,82
1 28,68 26,07 54,75 1 1.694,07 1.722,75 1.748,82
2 26,73 24,29 51,02 2 1.578,32 1.605,05 1.629,34
3 24,33 22,11 46,44 3 1.436,68 1.461,01 1.483,12
4 22,88 20,80 43,68 4 1.351,22 1.374,10 1.394,90
5 22,00 20,00 42,00 5 1.299,32 1.321,32 1.341,32
6 20,86 18,96 39,82 6 1.231,91 1.252,77 1.271,73
Ai lavoratori inquadrati al livello 1Q spetta un’indennita quadri di € 70,00 mensili e ai
lavoratori impiegati con funzioni direttive inquadrati al livello 1 spetta un’indennita
mensile di € 50,00.
Settore odontotecnico Settore odontotecnico
Livello Aumenti 1° maggio  Aumenti 1° settembre Totale Livello  Retribuzione tabellare al  Retribuzione tabellare  Retribuzione tabellare
2018 2018 30/4/2018 dal 1/05/2018 dal 1/09/2018
1s 29,48 27,43 56,91 1s 1.756,04 1.785,52 1.812,95
1 26,66 24,81 51,47 1 1.588,16 1.614,82 1.639,63
2 25,26 23,50 48,76 2 1.504,36 1.529,62 1.553,12
3 22,83 21,24 44,07 3 1.359,89 1.382,72 1.403,96
4 21,50 20,00 41,50 4 1.280,41 1.301,91 1.321,91
5 20,59 19,15 39,74 5 1.226,27 1.246,86 1.266,01
6 19,81 18,43 38,24 6 1.179,85 1.199,66 1.218,09




